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Des formations selon vos besoins

« Le monde agricole connait des évolutions
importantes et  nécessite une  adaptation
permanente des compétences.

C’est pour cela que la FRCUMA AuRA a fait de la
formation une de ses priorités en développant son
propre organisme de formation.

Pour vous permettre d’optimiser le fonctionnement
de votre collectif, d’étre plus résilient face aux
changements et d’améliorer vos pratiques, nous
vous proposons des formations en lien avec le
fonctionnement coopératif, I'agroécologie,
I'agroéquipement, la comptabilité d’'une CUMA, mais
aussi 'emploi partagé.

En plus des formations présentées dans ce catalogue, nous élaborons des formations a la
demande pour répondre a vos besoins en tant qu’exploitant.e agricole et collectif CUMA. »

Emeric BARBIER,
Agriculteur et Président de la Fédération Régionale des CUMA
Auvergne-Rhéne-Alpes

/

N\

Et vous, vous vous formerez sur quoi en 2025 ?

(< < <

La FRCUMA reste a votre écoute pour répondre a
vos besoins.

Bonne lecture et a bientét a la FRCUMA AuRA !



CUMAS

AUVERGNE
RHONE-ALPES

NOS ENGAGEMENTS DE SERVICE

Nos certifications qualité

Notre organisme de formation est certifié Qualiopi et Qualicert. Cette reconnaissance atteste de la
gualité des formations proposées et qui répond aux besoins spécifiques des agriculteurs-trices et
des acteur-trices du secteur.

Cette démarche qualité bénéficie également du soutien financier de VIVEA et d’OCAPIAT,
partenaires engagés dans le développement des compétences.

Qualiopi »

processus certifié
= M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou de:
catégories d'actions suivantes :
Actions de formation

WWW . QUALICERT.FR

Les + de nos formations

gg Des formations construites a partir d’'une étude appropriée des besoins et la construction
4 d’une offre adaptée.

e @ Des moyens mis en oeuvre et des formations assurées par des intervenant-es compétent-es
A4 et pédagogues, pour favoriser une acquisition des compétences par les bénéficiaires.

:@: Des méthodes pédagogiques actives et participatives pour un ancrage durable des
apprentissages.

99 Une évaluation et une amélioration des contenus et de nos pratiques en continu.

Quels sont les
prérequis ?

Pré-requis

Aucun pré-requis n’est demandé pour les formations proposées.

Accessibilité des personnes en situation de handicap
Pour réussir votre formation, notre organisme a la capacité d’adapter ses prestations aux J
éventuelles situations de handicap. Contactez-nous afin d’étudier ensemble les possibilités @J
de votre accueil dans les meilleures conditions.
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LACTIVITE FORMATION

Les chiffres clés en 2024

458 stagiaires formés

38 formations réalisées en AURA

@raux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 91 %

Notre offre de service

Le réseau CUMA s’engage a étre a I’écoute et accompagner la montée en compétence des
agriculteur-trices, et des salarié-es des fédérations de CUMA ainsi que tous les salarié-s des autres
organismes agricoles.

Notre organisme de formation propose des thématiques variées, telles que :

eStratégie de mécanisation

eStratégie et gestion d’une coopérative
e Agroécologie et changement climatique
eAgroéquipement

eCommunication

e®Renouvellement des générations

Organisation des formations

Pour répondre a vos besoins, nous pouvons proposer des formations sur demande, en plus des
formations présentées dans ce catalogue. Les dates des sessions peuvent étre proposées tout au
long de I'lannée et peuvent étre soumises a modification ou fixées ultérieurement.

Les lieux de formation

Chaque formation peut étre organisée dans les différents départements de la région
Auvergne-Rhone-Alpes, afin de garantir une couverture territoriale optimale et de faciliter la
participation du plus grand nombre, et au plus pres des exploitants agricoles.

Pour des projets de formations hors AURA, consultez notre organisme de formation.
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FINANCER SA FORMATION

{ 0 Vous étes un-e chef-fe d’entreprise agricole non-salarié-e,
aide familial, conjoint-e collaborateur-ice ou
engagé-e dans une démarche d’installation ? -

osongane Fomer) v v

Vous versez chaque année une contribution formation collectée par la MSA pour VIVEA. Cette
contribution vous permet de bénéficier d’'une prise en charge a 100% des colts pédagogiques
pour se former, dans la limite de 3000€ par personne pour 2025.

De nouvelles aides pour la formation !

) . . . . 4 . .
" Le fonds de formation pour les agriculteur-trices Vivea élargit son offre de formations et
finance les permis nécessaires a I’exercice de I'activité agricole jusqu’a 100 %.

)
{7 Les porteurs de projet bénéficient d’'un abondement financier de leur compte personnel de
formation (CPF) lorsqu’il est a zéro. Ce montant de 1 500 € permet aux jeunes, dans les trois
premiéres années de leur préparation a lI'installation, de suivre les formations financées par Vivea.

Aide au remplacement

N’hésitez pas a contacter le service de remplacement de votre département pour vous faire

service
Xfieremp acement

remplacer sur votre exploitation lors de la formation.
Plus d'infos : https://servicederemplacement.fr/fr/les-struct

Vos contacts en région AURA
VIVEA - Délégation Sud-Est
Agrapole - 23 rue Jean Baldassini
69364 LYON CEDEX 03

https://vivea.fr/vivea-en-region/auvergne-rhone-alpes
Tél: 04 37 6514 05



https://vivea.fr/vivea-en-region/auvergne-rhone-alpes
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MODALITES D'INSCRIPTION

Une formation vous intéresse ?
Les informations et inscriptions aux formations se font :

Pour les agriculteur-trices adhérent-es de CUMA : directement en contactant votre
animateur-ice de Fédération de Proximité.

Pour toutes les autres personnes, vous pouvez compléter le bulletin d’inscription
accessible sur notre site internet, rubrique “Se former” et le retourner directement

a formation.aura@cuma.fr

@
Ou par

FRCUMA Auvergne-Rhdéne-Alpes
Agrapole — 23 rue Jean Baldassini
69364 LYON Cedex 07

Ou aupreés de la responsable de stage, Sabrina CALDIES :
E{ sabrina.caldies@cuma.fr
B 04.72.76.13.43

Nos conditions générales de services et notre réglement intérieur sont
disponibles sur notre site internet :
https://aura.cuma.fr/

|



http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/b4.1_-_bulletin_dinscription.pdf
mailto:formation.aura@cuma.fr
mailto:sabrina.caldies@cuma.fr
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FONCTIONNEMENT ET STRATEGIE DE LA CUMA

S'engager et devenir acteur de sa CUMA
Maitriser la collaboration et la cohésion de son collectif
Comprendre et savoir présenter sa comptabilité en CA

Etre employeur, ca sapprend !
Choisir la stratégie de reprise de son exploitation, sa CUMA
Les clés pour des relations saines et productives en collectifs agricoles

Animer des réunions avec impact et efficacité pour notre CUMA

AGROECOLOGIE

Les bases du fonctionnement du sol, vers moins de phytosanitaires
La gestion de prairies vers lautonomie alimentaire (Niveau 1)

Concevoir des mélanges prairiaux pour produire des services écosystémiques face
aux déreglements climatiques (Niveau 2)

Un systeme plus résilient par laggradation des sols, grace aux prairies et effluents d’
élevage

AGROEQUIPEMENT

Ecoconduite : choisir, utiliser et conduite son tracteur de maniere autonome

Optimiser ses charges de mécanisation

SPECIFICITES CUMA

Optimisation de lorganisation de chantier en collectif via les outils numérique

Comprendre les causes et les leviers dune comptabilité équilibrée
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES FONCTIONNEMENT DE LA CUMA

SDAC : S'engager et devenir acteur de sa CUMA

{3 L] O Q €

Tout adhérent /

administrateur de Toute lannée 14h Région AURA - efcshsci?;o/ol,?ggr VIVEA

Cuma
Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 93% " Déplacement, hébergement et repas non
Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2024 : 92% compris

PREREQUIS

Aucun Etre capable de maitriser les principaux éléments du fonctionnement

coopératif dune CUMA pour construire des stratégies
dinvestissement en collectif et gagner en efficacité économique et
METHODES PEDAGOGIQUES organisationnelle.

Apports théoriques

Etudes de cas PROGRAMME
Quizz, jeux

Mises en situation

sPldentifier et analyser les principaux éléments du fonctionnement

. coopératif sur le plan juridique et organisationnel :
FORMATEURICES - les bases du droit coopératif : le cadre juridique, légal et

réglementaire,

Thomas DEAL : Formateur et CM - les liens entre les fonctions et activités.

Vie coopérative et vie du réseau

MPth'lde GRAU : Formatrice et CM s Maitriser les principaux éléments du fonctionnement coopératif sur
Développement ) le plan économique:

Mylene DELARUE : Formatrice et - le capital social et financement du matériel

CM Agroéquipement et économie
Régis BRUN : Formateur et

animateur EP43 s#Repérer les principaux éléments du fonctionnement coopératif pour

Giséle GONTHIER : Formatrice et la conduite d'un projet d'investissement :
animatrice FP15 - Les étapes de la démarche projet,
Jay JIVAN : Formateur et - L'amortissement et calcul de coUts,

animateur FP38/73 - Le réle et responsabilités des administrateurrices

* formateur-ice en fonction du lieu
géographique de la session, voir
convocation

5 LES + DE LAFORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES
EVALUATION

2 : } ; “Cette formation a permis a notre CUMA de mieux formaliser les
Evaluation de la satisfaction et L. ‘ »

. . ) engagements par écrit. On y apprend forcément quelque chose
des acquis via un questionnaire

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.auro@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire



http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
mailto:formation.aura@cuma.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr

CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES FONCTIONNEMENT DE LA CUMA

Maitriser la collaboration et la cohésion de son collectif

(3 L1 © 2 £

Tout adhérent /
administrateur de

’ 2 a¢ 455€ HT / jour™
Cuma Toute lannee 7h Re9|on AURA pris en charge & TOOJ% par VIVEA
NOUVEAU *Déplacement, hébergement et repas non

compris

PREREQUIS

Aucun Maitriser les principaux éléments du fonctionnement coopératif d'une
CUMA pour renforcer ses compétences en gestion, en résolution de
probléme et en animation de groupe.

METHODES PEDAGOGIQUES
PROGRAMME
Apports théoriques
Etudes de cas

Quizz, jeux
Mises en situation

s# Optimisation de la gestion des collectifs

- Distinguer la masse de lorganisation structurée.
- L'importance de définir les frontieres internes/externes d'une
organisation.

FORMATRICE s Renforcement de la résilience face aux crises en CUMA
- Identifier les bonnes pratiques pour mieux vivre les crises
- De la mésentente & la crise

Sophie MARCOT - Quelles postures, quels outils et quelles régles pour mieux vivre les
crises en CUMA

Accompagnement et formation
des agriculteur-trices:
organisation du travail et vie des
groupes

s Stimulation de la collaboration et de la cohésion du collectif en
réunion

- Les caractéristiques d'une réunion utile et efficace

- Préparer, animer et conclure une réunion

- Valorisation du réle des leaders au sein du groupe

- Définir les bonnes pratiques pour faire avancer un groupe

- La prise de décision

LES + DE LAFORMATION

Evaluation de la satisfaction et Cette formation s'adresse & toute personne ayant un poste de responsabilité
des acquis via un questionnaire dans la CUMA, qui gére de lhumain et qui souhaite étre outillé pour anticiper et

prévenir les conflits dans un groupe, tout en renforgant la colloboration et
lengagement de ses membres.

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.auro@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation. 9
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire



http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
mailto:formation.aura@cuma.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr

CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES FONCTIONNEMENT DE LA CUMA

Comprendre et savoir présenter
sa comptabilité en CA

o © 8 €

administrateur de

2 .. 455€ HT / jour*
Cuma Toute lannée 7h Reglon AURA pris en charge & 100% par VIVEA
NOUVEAU *Déplacement, hébergement et repas non

compris

PREREQUIS

OBJECTIFS

Aucun Comprendre et présenter les comptes de sa CUMA tout en améliorant
ses compétences en comptabilité et analyse financiére.

La moitrise de ces éléments vous permettra ainsi de mieux évaluer la
situation financiere de votre CUMA, de proposer des pistes

METHODES PEDAGOGIQUES d'amélioration facilitant vos prises de décisions stratégiques.

Apports théoriques PROGRAMME
Etudes de cas

Quizz, jeux
Mises en situation

FORMATEUR:ICES*
s Analyser et avoir un regard critique sur la santé financiére de la

Thomas DEAL : Formateur et CM CUMA
Vie coopérative et vie du réseau
Myléne DELARUE : Formatrice et
CM Agroéquipement et économie
Régis BRUN : Formateur et
animateur FP43

Gisele GONTHIER : Formatrice et

s Comprendre et savoir expliquer un bilan
- Constitution des charges et des produits, de l'actif et du passif

s Définir les indicateurs économiques du bon fonctionnement de la
CUMA
- Etablir et expliquer des chiffres et des ratios

- Le bilan, la compte de résultat, le tableau des emprunts, le tableau
d'amortissement

- Choix des ratios pertinents, identifier et évaluer les risques
financiers potentiels, identifier les domaines d'amélioration et définir
son plan d'actions.

animatrice FP15 s Analyse de la comptabilité analytique
* formateur-ice en fonction du lieu s Compléments possibles :
géographique de la session - L'affectation du résultat

- La gestion des plus ou moins values,
- Les dépassements de seuils (CAC et révision)

LES + DE LAFORMATION

Evaluation de la satisfaction et

des ocquis via un questionnoire La formation s'adresse & toute personne ayant un poste de responsabilité dans la CUMA,

impliqué dans les prises de décisions stratégiques, et qui a des besoins de compréhension
dans la gestion comptable et financiére appliquées aux CUMA.

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.auro@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation. 10
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire



http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
mailto:formation.aura@cuma.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr

CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES FONCTIONNEMENT DE LA CUMA

Etre employeur-se, ¢ca s'apprend !

[ L] O Q €

Agriculteurtrices
ayant la fonction

) . .. 455€ HT / jour™
d'employeur Toute lannee 14h Région AURA pris en charge & 100% par VIVEA
NOUVEAU *Déplacement, hébergement et repas non

compris

PREREQUIS

Aucun Savoir repérer les conditions de réussite dun emploi partagé sur le

plan organisationnel, humain et réglementaire et s‘approprier d'outils
RH pour améliorer la gestion des ressources humaines au sein de son
METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques PROGRAMME
Démonstration d'outils

organisation agricole.
Jeux de réles & |dentifier les caractéristiques d'organisation propices a la réussite
Mises en situation du travail avec un salarié partagé et évaluer son employabilité :
- Enjeux et bénéfices dune bonne gestion des RH pour une
exploitation agricole, sa CUMA, les spécificités du salariat partagé.
- Evaluer lemployabilité de son exploitation, sa CUMA et apporter des

oxes  damélioration  (posture,  équipement, communication,
FORMATRICE organisation du travail...)

Sophie MARCOT & S'approprier et utiliser efficacement des outils RH pour améliorer la
gestion des ressources humaines au sein de sa CUMA*:

Accompagnement et formation ? Séquence 1: le processus de recrutement : la fiche de poste, les

des agriculteur-trices: grilles d'entretien, préparer larrivée d'un nouveau salarié.

organisation du travail et vie des

groupes ? Séquence 2 : les droits et les devoir des employeurs, le cadre
réglementaire du salariat : les différents types de contrats de travail,
le DUER.

? Séquence 3 : le management des salariés, fidéliser et motiver ses
salariés : outils et techniques de communication, lorganisation de
travail.

Evaluation de la satisfaction et
des acquis via un questionnaire

*  En fonction des problématiques identifiées, trois séquences seront proposées pour

approfondir un ou plusieurs outils RH. Cependant, seules les options correspondant aux
besoins prioritaires du collectif seront approfondies.

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

1



http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
mailto:formation.aura@cuma.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr

CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES FONCTIONNEMENT DE LA CUMA

Choisir la stratégie de reprise
de son exploitation, sa CUMA

[ L] O Q €

Agriculteur-trices en collectifs

ogricoles Toute lannée 14h REQION AURA  orisen charge & 100% par VIVEA
NOUVEAU *Déplacement, hébergement et reggrsng?ir;
Aucun - Se questionner sur lattractivité de son exploitation (modele économique,

répondre aux aspirations des potentiels repreneurs, ..) pour anticiper sa
transmission.
- Elaborer des scénarii possibles en vue de la cessation / reprise de son

METHODES PEDAGOGIQUES activité.
- Se préparer sereinement a la cessation d'activité.

Apports théoriques

Autodiog?ostic PROGRAMME
Jeux de roles

Mises en situation

s Comprendre la construction d’'un projet de transmission

Identifier les critéres économiques, techniques, humains pertinents &
FORMATRICE évaluer dans le cadre dune transmission

#Evaluer ma place et mon réle d'actif et de futur retraité dans
Uexploitation, dans la CUMA

Dimension psychologique de la cessation d'activité, projection et
investissement apres une activité professionnelle mon réle, ma place
dans la CUMA les clés d'une retraite sereine.

Sophie MARCOT

Accompagnement et formation
des agriculteur-trices:
organisation du travail et vie des

groupes s*Déterminer des valeurs, ses priorités personnelles, identifier les

potentialités du territoire
Analyser son exploitation au regard de son environnement,
positionnement, mise en perspective en vue de la transmission.

& Savoir communiquer sur son exploitation

Ecouter les repreneurs, et répondre a leurs attentes pour parler de son
Evaluation de la satisfaction et exploitation, sa CUMA et de son insertion dans son environnement

des acquis via un questionnaire

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cumao.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

12



http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
mailto:formation.aura@cuma.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr

CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES FONCTIONNEMENT DE LA CUMA

Les clés pour des relations saines et productives
en collectif agricole

[ L] O Q €

Tout adhérent /

administrateur de Toute lannée 7h Région AURA s en"'cshsoir;o/ol,?;‘gr VIVEA

Cuma
Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 81% " Déplacement, hébergement et repas non
Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2024 : 76% compris

PREREQUIS

Aucun Apprendre G écouter, & mieux communiquer, & utiliser des outils pour
faciliter les échanges, méme en cas de conflits.

Acquérir des clés dorganisation pour donner une place importante aux
échanges et & la communication.

PROGRAMME

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques
Echanges

Jeux de roles

Mises en situation

& |dentifier les freins & la communication et acquérir les méthodes pour
communiquer avec efficacité

- Le contexte du changements d'organisation et les enjeux en terme de
communication.

FORMATRICF - Les freins & la communication.
- La communication au sein du collectif agricole.

Sophie MARGCOT

Accompagnement et formation & Connaitre les clés pour maintenir de bonnes relations en groupe

des agriculteur-ices : organisation

; - - Savoir donner des signes de reconnaissance entre tension, crise et
du travail et vie des groupes

conflits.
- Construire un plan d'action opérationnel.

LES + DE LAFORMATION

Cette formation permet de renforcer les compétences en gestion des
relations humaines des chefs dexploitation agricole.

Evaluation de la satisfaction et
des acquis via un questionnaire Apprenez 4 interagir efficacement et avec bienveillance pour mieux
communiquer au quotidien, se connaitre et travailler en collectif.

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

13
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES FONCTIONNEMENT DE LA CUMA

Animer des réunions avec impact et efficacité
pour notre CUMA

[ L] O Q €

Nouvellle
administrateur-ice ! 2 g 455€ HT / jour™
de CUMA eile fenze /A Re9|on AURA pris en charge & 100% par VIVEA
NOUVEAU *Déplacement, hébergement et repas non
compris
PREREQUIS
Aucun Maitriser les techniques danimation de réunion, gérer les dynamiques
de groupe et prendre la parole en réunion en impliquant son
auditoire.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques PROGRAMME

Echanges
Jeux de roles s#Planifier et organiser une réunion efficace.

Mises en situation
Les étapes clés pour planifier et organiser une réunion, outils et

FORMATRICE
méthodes

Sophie MARCOT - Communication verbale et non verbale
Respiration et gestion du stress
Astuces pour capter et maintenir lattention.

s Adopter une bonne posture et des techniques de prise de parole en
public

Les différents types de réunions

Accompagnement et formation
des agriculteur-trices:

organisation du travail et vie des s Gérer les échanges et interactions lors d’'une réunion et favoriser la
groupes colloboration, la participation. Evaluer Uefficacité d’'une réunion et
apporter des améliorations.

Techniques d'animation, de régulation, de collaboration.
Animer une prise de décisions.
- Gestion des désaccords et conflits.

. - Criteres d'évaluation d'une réunion, compte-rendu et suivi
Evaluation de la satisfaction et post-réunions

des acquis via un questionnaire

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation. 14
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE -
RHONE-ALPES AGROECOLOGIE

Les bases du fonctionnement du sol pour une
reconception globale de son systeme, vers moins de phytos

[ L] O Q €

Agriculteurt_rices
en collectifs Toute lannée 14h w2 H ) Jeur

agricoles Région AURA pris en charge & 100% par VIVEA
Toux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 82% " Déplacement, hébc—?rgement etrepas non
Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2024 : 80% compris

PREREQUIS OBJECTIFS

Aucun Caractériser et observer le fonctionnement du sol pour lo
reconception des systemes de production actuels vers des systemes
plus économes en intrants (engrais minéraux et produits
phytosanitaires), durables et résilients face oaux changements

METHODES PEDAGOGIQUES globaux.
Apports théoriques PROGRAMME
Analyses de sols

Démonstration test béches en # Connaitre les processus de fonctionnement du sol et piloter une
porcelles‘ strotégie de fertilisation limitant le recours aux intrants : structure,
Plan d'action fertilités et méthodes alternatives.

FORMATRICES® & Observer et diagnostiquer la structure et la vie du sol pour
réinterroger ses pratiques et son systéme (sols, organismes et
Mélissa REY bioagresseurs).

Agronome et formatrice chez

Biospheére & Analyser son systéme culture - sol et de ses pratiques de recours

aux intrants : découverte et application de la méthode du bilan humique

Patricia TYSSANDIER
Conseillere agronome et fourrage,
formatrice o la CA43

& |dentifier des changements de pratiques sur son exploitation pour
améliorer le fonctionnement du sol, réduire le recours aux intrants, et
donc améliorer la résilience de son exploitation face au contexte de

changement global.
*Le formatrice varie en fonction du systeme 9 9

d’exploitation, voir la convocation

LES + DE LAFORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

“Cette formation m’a permis de mieux comprendre le sol pour appréhender

Evaluation de la satisfaction et mes pratiques, et ainsi, adapter le parc matériel”.
des acquis via un questionnaire

>> Cette formation est labellisée Ecophyto par VIVEA <<

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation. 15
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE -
RHONE-ALPES AGROECOLOGIE

La gestion des prairie vers lautonomie alimentaire
Niveau 1

[ L] O Q €

Agriculteurtrices o,
en collectifs Toute lannée 7h Région AURA 455€ HT / jour

ogricoles pris en charge & 100% par VIVEA
Toux de satisfaction global des bénéficiaires en 2023 : 85% " Déplacement, hébergement et repas non
Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2023 : 82% compris

PREREQUIS

Mettre en ceuvre des pratiques de gestion de la prairie et construire
des mélanges fourragers pour compenser les faiblesses du systeme
herbager.

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES
PROGRAMME
Apports théoriques

Observation de terrain s Composition des prairies

Echonges de pratiques - Lo composition des prairies : les différents types, comprendre les
Quizz especes de plantes fourrageres, la planification de la composition de
la prairie.

- Gestion de la composition : méthodes d'évaluation de la prairie,

FORMATEURS * techniques de sursemis pour améliorer la composition, équilibrer les
especes.

Jean-Pierre MANTEAUX & Fertilisation et regarnissage

Expert fourrages et changement - Fertiliser les prairies : réle des éléments nutritifs dans la croissance
E,lal\?gthue, équipe élevage G la des plantes, analyse d'herbe : le diagnostic de nutrition des plantes

pour controler U'équilibre N/P/K de lherbe.

*Le formateur varie en fonction du lieu

géographique, voir la convocation - Regarnissoge des prairies : importance du regarnissage pour

maintenir lao qualité des prairies, méthode de regarnissage, le
calendrier optimal pour le regarnissage en fonction des saisons.

LES + DE LAFORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

Evaluation de la satisfaction et “Cette formation me permet de bien choisir les associations d'espéces
des acquis via un questionnaire pour avoir une bonne couverture du sol et des fourrages de qualité "

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs 2024.0df et sur demande.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire 16



http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE -
RHONE-ALPES AGROECOLOGIE

Conception de prairie diversifiée pour faire face
aux changements climatiques Niveau 2

§3 I} @ Q €

Agriculteurtrices o o,
en collectifs Toute lannée 14h Région AURA 455€ HT / jour

ogricoles pris en charge & 100% par VIVEA
Toux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 91% " Déplacement, hébergement et repas non
Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2024 : 0% compris

PREREQUIS OBJECTIFS

Concevoir des mélanges d'espéces fourragéres adaoptés au contexte de
Aucun lagriculteur et G ses objectifs, et identifier des pratiques agro-
écologiques de gestion des mélanges pour pérenniser les prairies et
donc assurer lautonomie et la résilience des exploitations face aux
déreglements climatiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

PROGRAMME
Apports théoriques

Observation sur le terrain
Echanges de pratiques s Fertilisation des prairies : quels engrais, dosages, retour des essais
Quizz

& Prairie multi-espéces : comment faire évoluer les mélanges semés
pour plus de résistances au sec et plus de protéines

FORMATEURS * . iy ) ) . .
& Regarnissage en prairie : le diagnostic prairie avant regarnissage, les

) pratiques préalables indispensables
Jean-Pierre MANTEAUX
Expert fourrages et changement & Paturage et changement climatiques : les risques du sous paturage
Climatique, équipe élevage a la automne hiver sur les parcelles fanées éloignées
CA26
*| e formateur varie en fonction du lieu & Rénover une vieille prairie temporaire : regarnissage ou ressemis
géographique, voir la convocation complet ? intérét des sorghos multi coupes pdaturés pour casser une

vieille PT et ressemer une nouvelle PME.

LES + DE LAFORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

Evaluation de la satisfaction et “Cette formation me donne des clés et des outils de réflexions et
des acquis via un questionnaire dactions sur la conception de prairies & flores variées "

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

17



http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
mailto:formation.aura@cuma.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr

CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AL
Un systeme plus résilient par laggradation des
sols, grace aux prairies et effluents d’élevage

§3 I} @ Q €

(b

Agriculteur-trices en

: ) . .. 455€ HT / jour™
celesiis agriceles Toute l'année /h Reglon AURA pris en charge & 100% par VIVEA

Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 91% " Déplacement, hébergement et repas non

Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2024 : 90% compris

PREREQUIS

Aucun Mobiliser les connaissances agronomiques et agroécologiques afin de

prendre en compte les analyses de sol dans le choix des pratiques et

de définir son plan de fertilisation.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques PROGRAMME
Analyses de préléevements

Echanges
Plan d'action s#Diagnostiquer son systéeme de production par le sol et activer le levier

FORMATEUR

Quentin PIGNOL

de la fertilisation et de lassolement : méthodes de diagnostic de son sol

et méthode de diagnostic de son plan de fertilisation.

#Mobiliser le levier agronomique de la prairie et adapter la prairie
au changement climatique en augmentant leur diversité : analyses de

Pignol Ag'Sys’ prélevements pour éprouver la méthode, plan d'action individuel.
Agronomie et Systéme fourrager,
Formateur,en agronomie, la mise
en place et suivis d'essais
techniques

LES + DE LAFORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

“Toujours facile de suivre lintervenant dans ses explications tres
concretes | *

Evaluation de la satisfaction et
des acquis via un questionnaire

“Cette formation me permet d'échelonner les apports deffluents,
d'adapter le type de prairie / sol et et d'interpréter une analyse de sol”

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

18
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE :
RHONE-ALPES AGROEQUIPEMENT

Ecoconduite : choisir, utiliser et conduire
son tracteur de maniéere économe

220 © 2 €

Agriculteur-trices
en collectifs
agricoles

455€ HT / jour™

’ 2 ’ .
Toute lannee 14h Re9|on AURA pris en charge & 100% par VIVEA

*Déplacement, hébergement et repas non
compris

Toux de satisfaction global des bénéficiaires en 2023 : 85%
Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2023 : 85%

PREREQUIS

Aucun La formation vise o optimiser lutilisation du tracteur pour réduire ses
charges de mécanisation et limpact environnemental de son
exploitation. Elle permet de mieux connaitre son tracteur pour adapter
sa conduite, et acquérir les bases techniques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques
Echanges de pratique PROGRAMME

Essai terrain
Application smartphone f Identifier les différentes technologies des tracteurs aofin de choisir un
matériel adapté a son exploitation en intégrant le critere consommation

Quizz
Outils de mesure de - Les bases de la motorisation
consommation : débitmétre - Les différentes technologies disponibles

& Repérer les leviers essentiels pour limiter sa consommation
- Les qualités des carburant
- Les lubrifiants adaptés d chaque matériel
- Les différents types de pneumatiques et leurs conséquences en terme

FORMATEURS *

Fabrice MAITROT ' de consommation et de tassement

Formateur et conseiller - Autre levier : lestage de lensemble tracteur-outil
machinisme, CUMA BFC

Damien GAYET & Mettre en ceuvre les moyens pour une conduite économe

CM Agroéquipement et numérique, - Les pneux en pratique : pesée de lattelage, choix de la pression,

formateur, FRCUMA AuRA impact
- La liaison tracteur-outils et limpact du rapport de vitesse, du régime

*Le formateur varie en fonction du lieu .
moteur, de la pression des pneus

géographique de la session, cf convocation

LES + DE LAFORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

“Cette formation me permet d'optimiser la consommation de carburant, d'adapter
loutil et le tracteur en fonction de lutilisation et de maitriser le choix des pneus'.

>> Banc d’essai moteur et formation Ecoconduite, deux outils pour réduire sa
consommation de carburant ! <<

Evaluation de la satisfaction et
des acquis via un questionnaire

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

19
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE :
RHONE-ALPES AGROEQUIPEMENT

Optimiser ses charges de mécanisation

[ L] O Q €

Agriculteur-trices
455€ HT / jour™

en collectifs
agricoles pris en charge & 100% par VIVEA

Toute lannée 7h Région AURA

*Déplacement, hébergement et repas non
compris

Toux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 86%
Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2024 : 84%

PREREQUIS

Aucun Optimiser lutilisation des charges de mécanisation pour maximiser
lefficacité dans ses opérations agricoles en réduisant les colts et en
améliorant sa productivité.

METHODES PEDAGOGIQUES
PROGRAMME

Apports théoriques

go§ pratiques * Connaitre les charges de mécanisation et identifier les outils pour
uizz

Brainstorming

les calculer:

- Apports de références sur la définition et le poids des charges de
mécanisation.

- Les postes de charges de mécanisation.

FORMATEUR - Poids et évolution de ces charges au niveau des systémes au travers
de données d'exploitations agricoles de références en AURA.

Damien GAYET

f Identifier les facteurs qui influent sur un colt de mécanisations -
CM Agroéquipement et numérique, Solutions *

formateur & la FRCUMA AuRA
- Identifier les facteurs influengant les charges de mécanisation : les
indicateurs, baremes, repéres, outils, pistes de solutions.

- Introduction aux outils pour analyser ses charges de mécanisation :
trouver les informations nécessaires dans la comptabilité.

LES + DE LAFORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

“Il faut régulierement s'interroger sur les colts de mécanisation, identifier
des leviers pour réduire ses charges, qui permettent de faire des choix
pour ses investissements”.

Evaluation de la satisfaction et

des acquis via un questionnaire

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES

Optimisation de lorganisation de chantier en
collectif via les outils numériques

§3 I} @ Q €

Agriculteur-trices o

en collectifs ) 2 o 65€ HT / heure/ stg*
agricoles Toute lannee 3h30 Région AURA pris en charge & 100% par VIVEA

*Déplacement, hébergement et repas non

Toux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 93% !
compris

Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2024 : 92%

PREREQUIS

Aucun Savoir s'organiser en collectif pour améliorer lutilisation des
matériels par le numérique

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques
Echanges de pratique PROGRAMME
Essai terrain

Application smartphone o . . . .
Quizz & Maitriser les fonctions d'un logiciel de gestion de planning et parc

Outils de mesure de matériel : les potentialités de l'outils

consommation : débitmetre

- Les plus-value par rapport & lorganisation actuelle

- Les conditions d'utilisation en collectif et points de vigilances

- Modules : réservation, bons de travail, saisie des temps, analyse des
statistiques.

FORMATEURS *

Damien GAYET
CM Agroéquipement et numérique, . o -
formateur & la FRCUMA AURA G une organisation numérique

& Elaborer un plan d’'action pour passer d'une organisation manuelle

- Répartition des responsabilités, réle de référent d'un matériel
- Organisation de lutilisation d'une chaine de matériels

- Organisation collective d'un chantier

- Analyse des données statistiques aprés une compagne pour
améliorer lannée suivante.

Jay JIVAN
Animateur et formateur FP38/73

*Le formateur varie en fonction du lieu
géographique, voir la convocation

LES + DE LAFORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

Evaluation de la satisfaction et “L’outil me permet d'améliorer la gestion administrative, d’assurer une
des acquis via un questionnaire meilleure gestion du planning matériel et le logiciel est évolutif I

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire
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CUMAS PROGRAMME DE FORMATION

AUVERGNE
RHONE-ALPES

Comprendre les causes et les leviers d'une
comptabilité équilibrée

22t © & €

Présidents de

, 2 o 455€ HT / jour™
CUMA Toute lannee 7h Region AURA pris en charge & 100% par VIVEA
Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2023 : 93% " Déplacement, hébergement et repas non
Taux d'atteinte des objectifs du programme en 2023 : 91% compris

PREREQUIS

Aucun Savoir repérer les points essentiels de la réglementation des CUMA
concernant la révision des comptabilités.

Identifier les mesures nécessaires pour atteindre l'équilibre.

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques PROGRAMME
Retours dexpériences

Ateliers en sous-groupes f Repérer les points essentiels de la réglementation des CUMA
Mises en situation concernant la révision des comptabilités

- Réglement comptable des CUMA (amortissement, annuité,

. calcul de colt, regle de fonctionnement, déficit, subvention)
FORMATRICES - Analyse d'un compte de résultat (produits, charges) et d'un bilon

- Les causes et les solutions possibles face & un déficit

Elisabeth BACCONNET et

Véronique BERTHONNECHE

* Identifier les mesures nécessaires pour atteindre l'excédent
Comptables et formatrices & la FP43

- Analyse comptable sur les deux années précédentes : bilan,
Giseéle GONTHIER compte résultat, liste des amortissements,

- Repérage des dysfonctionnements

- Analyse du prévisionnel: charges, amortissements, produits
- Repérage des leviers d'action pour étre a l'équilibre

Animatrice et formatrice FP15

* formateur-ice en fonction du lieu

géographique de la session, cf convocation - Bilan de la formation

EVALUATION LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES
Evaluation de la satisfaction et “Cette formation me permet de mieux appréhender la gestion des
des acquis via un questionnaire durées damortissement, de pouvoir simuler les tarifs des activités lors

de renouvellement, et de comprendre d'ot peuvent provenir les déficits.”

‘Anticiper, c'est la clé de la réussite !

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIES
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d'adaptation

Les conditions générales de services liées & cette formation sont disponibles sur le site
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.0df et sur demande.
Délais d'acces : par mail & ladresse formation.aura@cuma.fr au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation.
Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire
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